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Fenaban divulga dados completos do Censo

FESTA DE NATAL DOS BANCÁRIOS
Atenção bancários e bancárias associados, esse ano nossa tradicional festa de natal acontecerá em 

um  lugar  muito  especial:  POUSADA  RECANTO  DOS  PINHEIROS  (R.  João  Batista  Muralha,  445  – 
Samambaia), no dia 06 de dezembro (sábado), a partir das 10horas.

Teremos um delicioso churrasco, com muita música, recreação infantil, papai noel, distribuição de 
brindes  para  as  crianças  e  sorteios  de  prêmios  (Smart  TV  3D  42”Led,  Xbox  One,  Notebook  Asus, 
SmartPhone – MotoE e Tablet S5000).

As  listas  de  presença  serão  disponibilizadas  a  partir  de  hoje(05/11)  nas  agências  e  serão 
recolhidas  impreterivelmente  dia  26/11.  Lembramos  que  o  valor  do  convite  do  acompanhante 
(esposa(o),  namorado(a),  noivo(a),  filho(a)  acima  de  12  anos,  será  de  R$20,00)  e  a  cada  1  Kg  de 
alimento não perecível doado, você terá direito a um cupom para participar dos sorteios dos prêmios.

Reserve seu convite!

Após pressão do movimento sindical, a federação dos bancos divulgou os dados 
que estavam faltando do II Censo da Diversidade. A primeira parte do levantamento 
(respondido por 187.411 bancários, ou 41% da categoria, em março de 2014) já havia sido 
divulgada pela Fenaban durante a Campanha Nacional deste ano.

Os dados já divulgados apontaram que as mulheres continuam ganhando menos 
que os homens. Em seis anos (entre o Censo de 2008 e o de 2014), a diferença entre o 
rendimento médio das mulheres e dos homens caiu somente 1,5 ponto percentual. O 
rendimento médio mensal delas em relação ao deles era de 76,4% em 2008 e agora é de 
77,9%.

O Censo de 2014 mostra um avanço de 5,6 pontos percentuais no número de negros no setor bancário. 
Os bancos também apresentaram os números de pessoas com deficiência (PCDs). Do total, o número de 
pessoas com deficiência motora caiu de 61,4% em 2008 para 60,7 em 2014. Já o de pessoas com deficiência 
auditiva subiu de 12,2% para 22,8% e com deficiência visual de 3,9% para 11,8%.

Bradesco é punido por assediar bancária
Por ser pressionada a trabalhar e a resolver problemas mesmo em licença médica durante gestação de 

risco, e com orientações para o repouso absoluto, uma funcionária do Bradesco, em Curitiba, será indenizada 
em R$ 20 mil. 

A bancária, gerente de contas jurídicas, precisou de quatro meses de repouso. No entanto, durante o 
afastamento, o problema foi tratado como "frescura" e ignorado pelos superiores. Constantemente, a 
empregada era procurada para solucionar problemas dos clientes. Apesar do assédio, a gerente só retomou às 
atividades quando terminou a licença maternidade, um direito de toda trabalhadora. Mas, o banco não entendeu 
dessa forma e um mês depois demitiu a bancária. 

Para a Justiça, a atitude do Bradesco foi discriminatória e inaceitável, já que a empresa não apresentou 
nenhuma justificativa para a rescisão contratual.

Depois do mês dedicado ao combate ao câncer de mama (Outubro Rosa) chegou a vez do 
Novembro Azul. A campanha tem o intuito de chamar a atenção dos homens sobre a importância da 
prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de próstata.

Dados do Instituto Nacional de Câncer (Inca) mostram que este é o sexto tipo mais comum de 
câncer no Brasil e o segundo mais frequente em homens, após os tumores de pele. No ano passado, 
foram identificados mais de 60 mil novos casos da doença. 

O movimento surgiu na Austrália, em 2003, aproveitando as comemorações do Dia Mundial de 
Combate ao Câncer de Próstata, realizado a 17 de novembro.
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